Zatacznik Nr 1 do zarzadzenia Nr 53/25
Starosty Swieckiego
z dnia 10 czerwca 2025 r.

Wykaz prac ucigzliwych, niebezpiecznych lub szkodliwych dla zdrowia kobiet w ciazy
i kobiet karmiacych dziecko piersig zatrudnionym w Starostwie

§ 1. Prace zwigzane z nadmiernym wysitkiem fizycznym, w tym r¢cznym transportem ci¢zarow
1. Dla kobiet w ciazy:

1) wszystkie prace, przy ktorych najwyzsze warto$ci obcigzenia pracg fizyczng, mierzone wydatkiem
energetycznym netto na wykonanie pracy, przekraczaja 2900 kJ na zmiang robocza, a przy pracy dorywczej
(wykonywanej do 4 razy na godzing, jezeli taczny czas wykonywania takiej pracy nie przekracza 4 godzin
na dobe) - 7,5 kJ/min;

2) reczne podnoszenie i przenoszenie przedmiotéw o masie przekraczajacej 3 kg;
3) reczne przenoszenie pod gore:
a) przedmiotow przy pracy statej,
b) przedmiotéw o masie przekraczajacej 1 kg przy pracy dorywczej, zdefiniowanej w pkt 1;

4) oburgczne przemieszczanie przedmiotow, jezeli do zapoczatkowania ich ruchu jest niezbedne uzycie sity
przekraczajace;j:

a) 30 N - przy pchaniu,
b) 25 N - przy ciaggnieciu;
5) udziat w zespotowym przemieszczaniu przedmiotow;

6) reczne przenoszenie materialow ciektych - goracych, zracych lub o wlasciwosciach szkodliwych dla
zdrowia;

7) przewozenie tadunkow na wozku wielokotowym poruszanym recznie;
8) prace w pozycji wymuszone;j;

9) prace w pozycji stojacej tacznie ponad 3 godziny w czasie zmiany roboczej, przy czym czas spgdzony
W pozycji stojacej nie moze jednorazowo przekracza¢ 15 minut, po ktorym to czasie powinna nastgpi¢ 15-
minutowa przerwa,

10) prace na stanowiskach z monitorami ekranowymi - w tacznym czasie przekraczajagcym 8 godzin na dobg,
przy czym czas spedzony przy obstudze monitora ekranowego nie moze jednorazowo przekraczaé
50 minut, po ktorym to czasie powinna nastgpi¢ co najmniej 10-minutowa przerwa, wliczana do czasu

pracy.
2. Dla kobiet karmigcych dziecko piersig:

1) wszystkie prace, przy ktorych najwyzsze warto$ci obcigzenia pracg fizyczng, mierzone wydatkiem
energetycznym netto na wykonanie pracy, przekraczaja 4200 k] na zmiane robocza, aprzy pracy
dorywczej, zdefiniowanej w ust. 1 pkt 1 - 12,5 kJ/min;

2) reczne podnoszenie i przenoszenie przedmiotéw o masie przekraczajacej:
a) 6 kg - przy pracy stalej,
b) 10 kg - przy pracy dorywczej, zdefiniowanej w ust. 1 pkt 1;

3) reczne przenoszenie przedmiotow o masie przekraczajacej 6 kg - na wysokos¢ ponad 4 m lub na odlegtos¢
przekraczajaca 25 m;

4) rgczne przenoszenie pod gore - po nierownej powierzchni, pochylniach, schodach, ktorych maksymalny kat
nachylenia nie przekracza 30°, a wysoko$¢ 4 m - przedmiotow o masie przekraczajacej 6 kg;

Strona 1z 3



5) rgczne przenoszenie pod gore - po nieréwnej powierzchni, pochylniach, schodach, ktorych maksymalny kat
nachylenia przekracza 30°, a wysokos$¢ 4 m - przedmiotdow o masie przekraczajacej:

a) 4 kg - przy pracy stalej,
b) 6 kg - przy pracy dorywczej, zdefiniowanej w ust. 1 pkt 1;

6) oburgczne przemieszczanie przedmiotow, jezeli do zapoczatkowania ich ruchu jest niezbedne uzycie sity
przekraczajacej:

a) 60 N - przy pchaniu,
b) 50 N - przy ciagnigciu;
7) udziat w zespotowym przemieszczaniu przedmiotow;

8) reczne przenoszenie materiatow ciektych - goracych, zracych lub o wlasciwosciach szkodliwych dla
zdrowia;

9) przewozenie tadunkow o masie przekraczajacej:

a) 70 kg - przy przewozeniu na wozku 2-kolowym po terenie o nachyleniu nieprzekraczajagcym 5% lub
50 kg - po terenie o nachyleniu wigkszym niz 5%,

b) 90 kg - przy przewozeniu na wozku 3- i wiecej kotowym po terenie o nachyleniu nieprzekraczajacym
5% Iub 70 kg - po terenie o nachyleniu wickszym niz 5%.

Wyzej podane dopuszczalne masy tadunku obejmujg réwniez mase urzadzenia transportowego
idotycza przewozenia tadunkéw po powierzchni réwnej, twardej i gladkiej. W przypadku
przewozenia tadunkéw po powierzchni nierownej lub nieutwardzonej masa tadunku tgcznie z masa
urzadzenia transportowego nie moze przekracza¢ 60% podanych wartosci;

10) przewozenie tadunkéw:
a) na wozku wielokotowym po terenie o nachyleniu wigkszym niz 8%,
b) na wozku wielokotowym na odleglos$¢ przekraczajaca 200 m.
§ 2. Prace w mikroklimacie zimnym, goracym i zmiennym
1. Dla kobiet w ciazy i kobiet karmigcych dziecko piersia:

1) prace wykonywane w mikroklimacie goragcym w warunkach, w ktorych wskaznik PMV (przewidywana
ocena $rednia), okreslany zgodnie z Polska Norma dotyczaca tych prac, jest wiekszy od 1,0;

2) prace wykonywane w mikroklimacie zimnym w warunkach, w ktérych wskaznik PMV (przewidywana
ocena $rednia), okreslany zgodnie z Polska Normg dotyczaca tych prac, jest mniejszy od -1,0;

3) prace wykonywane w $rodowisku o duzych wahaniach parametrow mikroklimatu, szczegoélnie przy
wystepowaniu nagltych zmian temperatury powietrza w zakresie przekraczajagcym 15°C, przy braku
mozliwosci stosowania co najmniej 15-minutowej adaptacji w pomieszczeniu o temperaturze posrednie;j.

§ 3. Prace w narazeniu na hatas
1. Dla kobiet w ciazy:
1) prace w warunkach narazenia na halas, ktérego:

a) poziom ekspozycji odniesiony do 8-godzinnego dobowego Iub do przecigtnego tygodniowego,
okreslonego w przepisach Kodeksu pracy, wymiaru czasu pracy przekracza warto$¢ 65 dB,

b) szczytowy poziom dzwigku C przekracza warto$¢ 130 dB,

¢) maksymalny poziom dzwigku A przekracza wartos¢ 110 dB;

§ 4. Prace w kontakcie ze szkodliwymi czynnikami biologicznymi
1. Dla kobiet w ciazy i kobiet karmiacych dziecko piersia:

1) prace stwarzajace ryzyko zakazenia: wirusem zapalenia watroby typu B, wirusem ospy wietrznej
i polpasca, wirusem rozyczki, wirusem HIV, wirusem cytomegalii, pateczkg listeriozy, toksoplazma;
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2. Dla kobiet w cigzy - prace w narazeniu na inne czynniki biologiczne zakwalifikowane do grupy 2-4
zagrozenia, zgodnie z przepisami w sprawie szkodliwych czynnikow biologicznych dla zdrowia w §rodowisku
pracy oraz ochrony zdrowia pracownikow zawodowo narazonych na te czynniki - jezeli wyniki oceny ryzyka
zawodowego, zuwzglednieniem dziatan terapeutycznych ~wymuszonych okreslonymi czynnikami
biologicznymi, wskazg na niekorzystny wpltyw na zdrowie kobiety w ciazy lub przebieg cigzy, w tym rozwoj
ptodu.

§ 5. Prace w narazeniu na dziatanie szkodliwych substancji chemicznych
1. Dla kobiet w cigzy i kobiet karmigcych dziecko piersia:

1) prace w narazeniu na dzialanie substancji imieszanin spetniajacych kryteria klasyfikacji zgodnie
z rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego iRady (WE) nr 1272/2008 zdnia 16 grudnia 2008 r.
w sprawie klasyfikacji, oznakowania ipakowania substancji i mieszanin, zmieniajagcym iuchylajagcym
dyrektywy 67/548/EWG 1 1999/45/WE oraz zmieniajacym rozporzadzenie (WE) nr 1907/2006 (Dz. Urz.
UE L 353z31.12.2008, str. 1) wjednej lub kilku z nastepujacych klas lub kategorii zagrozenia wraz
z jednym lub kilkoma nastgpujacymi zwrotami wskazujacymi rodzaj zagrozenia:

a) dziatanie mutagenne na komorki rozrodcze, kategoria 1A, 1B lub 2 (H340, H341),
b) rakotwoérczos$é, kategoria 1A, 1B lub 2 (H350, H350i, H351),

c¢) dziatanie szkodliwe na rozrodczo$¢, kategoria 1A, 1B lub 2 albo dodatkowa kategoria szkodliwego
wptywu na laktacje lub szkodliwego oddziatywania na dzieci karmione piersig (H360, H360D, H360FD,
H360Fd, H360Df, H361, H361d, H361fd, H362),

d) dziatanie toksyczne na narzady docelowe - narazenie jednorazowe, kategoria 1 lub 2 (H370, H371);
2) prace w narazeniu na czynniki chemiczne o znanym i niebezpiecznym wchtanianiu przez skore.

3) prace w narazeniu na dzialanie rozpuszczalnikéw organicznych, jezeli ich stgzenia w srodowisku pracy
przekraczajg wartosci 1/3 najwyzszych dopuszczalnych stezen.
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