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Zapytanie w sprawie zatrudnienia wychowawcy w Specjalnym Ośrodku Szkolno- 
Wychowawczym w Warlubiu

Szanowny Panie Starosto,

jako Radna Powiatu Świeckiego, wykonując mandat radnej oraz sprawując społeczną 
kontrolę nad funkcjonowaniem jednostek organizacyjnych Powiatu Świeckiego, dbam o 
prawidłowe gospodarowanie środkami publicznymi, przestrzeganie obowiązujących 
przepisów prawa oraz właściwe zatrudnianie pracowników w jednostkach podległych 
Powiatowi.

W związku z informacjami, które do mnie dotarły, zwracam się o udzielenie wyjaśnień
dotyczących zatrudnienia w internacie Specjalnego Ośrodka
Szkolno-Wychowawczego w Warlubiu.

Z posiadanych przeze mnie informacji wynika, że został zatrudniony od
dnia 18 lutego 2026 r. na stanowisku wychowawcy w internacie SOSW w Warlubiu. 
Jednocześnie na dzień zatrudnienia nie posiadał kwalifikacji wymaganych do 
zajmowania tego stanowiska. Według posiadanych przeze mnie informacji obecnie jest 
w trakcie studiów z zakresu pedagogiki specjalnej i znajduje się na trzecim semestrze 
kształcenia, a więc nadal nie ukończył studiów uprawniających do wykonywania 
obowiązków wychowawcy w specjalnym ośrodku szkolno-wychowawczym.

Placówka ta sprawuje opiekę nad dziećmi i młodzieżą wymagającymi szczególnego 
wsparcia, dlatego osoby zatrudnione na stanowiskach wychowawczych powinny 
posiadać kwalifikacje określone przepisami prawa. Sam fakt odbywania studiów nie jest 
równoznaczny z posiadaniem kwalifikacji wymaganych do zajmowania stanowiska 
wychowawcy.

W związku z powyższym proszę o odpowiedź na następujące pytania:

I.Czy posiadał wymagane kwalifikacje na dzień zatrudnienia w
Specjalnym Ośrodku Szkolno-Wychowawczym w Warlubiu?



2. Czy obecnie posiada kwalifikacje wymagane do zajmowania stanowiska wychowawcy 
w internacie SOSW?

3. Na jakiej podstawie prawnej dyrektor placówki podjął decyzję o zatrudnieniu 
wskazanej osoby?

4. Czy dyrektor placówki występował do Kujawsko-Pomorskiego Kuratora Oświaty o 
zgodę na zatrudnienie osoby nieposiadającej wymaganych kwalifikacji?

5. Jeżeli tak, proszę o wskazanie daty złożenia wniosku oraz treści rozstrzygnięcia 
Kuratora Oświaty.

6. Czy organ prowadzący posiadał wiedzę o zatrudnieniu osoby nieposiadającej 
wymaganych kwalifikacji?

7. Kiedy organ prowadzący został poinformowany o zaistniałej sytuacji?

8. Jakie działania zostały podjęte przez Starostwo Powiatowe w Świeciu po uzyskaniu 
informacji o możliwych nieprawidłowościach?

9. Czy przeprowadzono postępowanie wyjaśniające lub kontrolę w placówce?

10. Jakie działania naprawcze zostały lub zostaną podjęte przez organ prowadzący w 
przypadku potwierdzenia nieprawidłowości?

11. Czy planowane jest wyciągnięcie konsekwencji służbowych wobec osób 
odpowiedzialnych za zatrudnienie pracownika niespełniającego wymogów 
kwa lif i kacyj nych?

Ponadto proszę o informację, czy organ prowadzący dokonał analizy skutków 
finansowych związanych z zatrudnieniem osoby nieposiadającej wymaganych 
kwalifikacji oraz czy wynagrodzenie wypłacane było zgodnie z obowiązującymi 
przepisami regulującymi zatrudnienie nauczycieli i wychowawców.

Mając na uwadze dobro wychowanków, prawidłowe funkcjonowanie placówki oraz 
konieczność przestrzegania przepisów prawa przez jednostki organizacyjne Powiatu 
Świeckiego, proszę o udzielenie szczegółowej odpowiedzi na powyższe pytania.
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